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Ziel und Methode

Ziel:

* Erfassung des Frauenanteils unter den Professoren fiir Medien-
und Kommunikationswissenschaft in Deutschland

Methode:

* Grundgesamtheit: alle auf der DGPuK-Homepage im November

2019 genannten Einrichtungen, die Kommunikationsstudiengange
anbieten

* Recherche aller an diesen Einrichtungen tatigen Professuren,
deren Rang und Geschlecht mit Hilfe zahlreicher Fachkolleg:innen



Professuren fiir Medien- und Kommunikationswissenschaft
in Deutschland

Manner- und Frauenanteil an den Professuren fiir Medien- und

Dezember 2019: Kommunikationswissenschaft (N=192)
198 Professuren
insgesamt, davon
e 120 Manner
e 72 Frauen
* 6 Professuren
vakant 62,5%

37,5%

Frau Mann



Rang der Professuren flir Medien- und

Kommunikationswissenschaft in Deutschland nach Geschlecht
(N=192)

Gesamt (N=192) 37,5% 62,5%
C4 (N=11) 100,0%
W3 (N=87) 38,0% 62,0%
W2 (N=65) 40,0% 60,0%
C3 (N=6) 50,0% 50,0%
W1 (N=13) 54,0% 46,0%
Rang unbekannt (N=10) 30,0% 70,0%

Frau Mann



Professuren Geschlecht nach Bundesland: nur
Bundeslander mit mehr als 10 Professuren
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Frauenanteil nach Statusgruppe in der
Kommunikationswissenschaft

KW Professuren

Post-Doc*

e _

Student:innen**

*Engesser, S., & Magin, M. (2014). Die Arbeitszufriedenheit des kommunikations- und medienwissenschaftlichen Nachwuchses. Publizistik, (3) 59, 307-334. https://doi.org/10.1007/s11616-014-
0210-8/

**N.N. (2014). Geschlechterverhdltnis. Liebesfrust auf dem Uni-Campus. htt

11.1.2020).

Elisabeth Prommer (Uni Rostock) und Claudia Riesmeyer (LMU Miinchen) 6


https://doi.org/10.1007/s11616-014-0210-8/
https://www.wiwo.de/erfolg/hochschule/geschlechterverhaeltnis-liebesfrust-auf-dem-uni-campus/9324354.html

Frauenanteil nach Statusgruppe in der
Kommunikationswissenschaft

KW Professuren 38% 62%
Post-Doc* 50% 50%
Prae-Doc* 62% 38%

Student:innen** 76% 24%
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*Engesser, S., & Magin, M. (2014). Die Arbeitszufriedenheit des kommunikations- und medienwissenschaftlichen Nachwuchses. Publizistik, (3) 59, 307-334. https://doi.org/10.1007/s11616-014-
0210-8/

**N.N. (2014). Geschlechterverhdltnis. Liebesfrust auf dem Uni-Campus. https://www.wiwo.de/erfolg/hochschule/geschlechterverhaeltnis-liebesfrust-auf-dem-uni-campus/9324354.html (Abruf
11.1.2020).
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Entwicklung des Frauenanteils seit 2004 & Prognose bis
50/50 in 2030. Annahme: gleiches 1,25-prozentiges
Wachstum pro Jahr
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